
 

     Tableau des actions du CIP pour une démarche durable et inclusive 

 

   Domaine     Points à observer       Exemple concret d’action du 
CIP 

  Environnement Limiter l’impact écologique 

Proposer aux bénéficiaires des CV 
numériques plutôt que papier, utiliser la 

visioconférence pour éviter des 
déplacements inutiles 

       Économie Optimiser les ressources 

Mutualiser les salles de formation avec 
d’autres structures, réutiliser des 

supports pédagogiques en les adaptant 
plutôt que de les recréer 

   Social 
Favoriser l’égalité et la 

diversité 

Veiller à présenter des offres d’emploi 
sans discrimination, sensibiliser les 

employeurs à l’égalité femmes/hommes 
et à l’emploi des personnes en situation 

de handicap 

       Accessibilité Garantir l’accès pour tous 

Fournir des documents en langage 
simplifié, proposer des supports visuels 
ou audio pour les personnes ayant des 

difficultés de lecture 

             Pédagogie inclusive 
Adapter les méthodes aux 

publics 

Utiliser des ateliers interactifs pour les 
jeunes, des supports imagés pour les 

personnes peu qualifiées, ou des 
traductions pour les publics allophones 

              Partenariats 
Collaborer avec des acteurs 

engagés 

Travailler avec des associations locales 
spécialisées dans l’insertion des 

publics éloignés de l’emploi (handicap, 
migrants, jeunes sans qualification) 

      Suivi et 
amélioration 

Évaluer et ajuster ses 
pratiques 

Mettre en place un questionnaire de 
satisfaction auprès des bénéficiaires et 
employeurs pour mesurer l’impact des 

actions inclusives et durables 

 

 



 
 

  Mode d’emploi 

 

- Le CIP peut utiliser ce tableau comme guide pratique pour vérifier que ses actes professionnels 

s’inscrivent bien dans une démarche durable et inclusive. 

 

- Chaque domaine est accompagné d’un exemple concret, ce qui facilite la mise en œuvre 

immédiate.  

 

- Le tableau peut être enrichi au fil du temps avec d’autres exemples issus de la pratique ou des 

retours des bénéficiaires/employeurs. 

 

 

 

 

 

💡  

Idée clé : 

Le développement durable et l’inclusion ne sont pas des concepts abstraits : ce sont des gestes 
concrets que le CIP peut intégrer dans son quotidien professionnel. 


